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प्ाकिंधकृत प्काशन
(केंद्ररीये) औद्योकिंगक किंववाद अकिंधकिंनयेम व मंुबई औद्योकिंगक संबंध अकिंधकिंनयेम येांखालरील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आकिंण चार-क येांमध्येे प्किंसद्ध केलेल्येा अकिंधसूचना, आदेश व किंनवाडे येांव्येकिंतररक्त)  
अकिंधसूचना, आदेश व किंनवाडे.

उद्योग, ऊजाष, कामगार व खकिंनकमष किंवभाग

माादाामा कामाा माागग, हुुताात्माा  रााजगुरु चौौक, 
मांत्राालय, माुंबई ४०० ०३२, दिदानांांक ३० ऑगस्ट, २०२४.

अकिंधसूचना

किंकमान वेतन अकिंधकिंनयेम, १९४८.

क्रमाांक दिकवेेअ-१०१५/४१९/प्र.क्र.१४१/कामागारा-७.—ज्याअर्थीी, माहुारााष्ट्र शाासनांानांे माहुारााष्ट्र रााज्याताील “दि�ल्मा दिनांदिमागताीच्या 
उद्योोगाताील कामाधंंदाा” (दिचौत्राीकराणााचौे स्टुदि�ओ, दिचौत्राीकराणााच्या प्रयोगशााळाा आदिणा दिचौत्रापट दिनांमाागत्यांच्या आस्र्थीापनांा वे दिक्रयाव्यापारा या 
राोजगारााता असलेल्या) या अनांुसूदिचौता राोजगारााता असलेल्या (याता यापुढेे ज्याचौा “उक्ता अनांुसूदिचौता राोजगारा” असा उल्लेख कराण्याता 
आललेा आहु)े कामागाराानंांा दाये असलले ेदिकमाानां वेतेानां दारा शाासनां अदिधंसचूौनांा, उद्योोग, ऊजाग वे कामागारा दिवेभााग, क्रमााकं दिकवेअे-४२०१०/
प्र.क्र.१२९५/कामा-७, दिदानांांक १६ जुलै २०१० अन्वेये पुनांदिनांगधंागरिराता केले आहुेता,

आदिणा ज्याअर्थीी, माहुारााष्ट्र शाासनांानांे पुनांदिवेगलोकनां करूनां उक्ता अनांूसूदिचौता राोजगारााताील कामागाराांनांा दाेय असलेले दिकमाानां वेेतानां दारा 
पुनांदिनांगधंागरिराता कराण्याचौे ठरादिवेले आहुे ;

त्याअर्थीी, आताा दिकमाानां वेेतानां अदिधंदिनांयमा, १९४८ (१९४८ चौा अकराा) हुा माहुारााष्ट्र रााज्यास लागू कराताानांा त्याच्या कलमा ३ च्या 
पोट-कलमा (१) चौा खं� (ब) आदिणा कलमा ५ च्या पोट-कलमा (२) द्वााराे प्रदाानां कराण्याता आलेल्या अदिधंकाराांचौा वेापरा करूनां माहुारााष्ट्र 
शाासनां, शाासकीय अदिधंसचूौनांा, उद्योोग, ऊजाग वे कामागारा दिवेभााग, क्रमाांक दिकवेअे-१०१५/४१९/प्र.क्र.१४१/कामा-७, दिदानांांक २८ ऑक्टोबरा, 
२०१६ माध्ये प्रदिसद्ध झाालेल्या प्रस्ताावेाच्या संबंधंाता दिमाळाालेली सवेग अदिभावेेदानांे दिवेचौारााता घेेताल्यानांंतारा आदिणा सल्लागारा मां�ळााचौा सल्ला 
दिवेचौारााता घेेताल्यानांंतारा माहुारााष्ट्र शाासनां याद्वााराे दिदानांांक ३० ऑगस्ट २०२४ पासूनां उक्ता अनांुसूदिचौता राोजगारााता नांोकराीता असलेल्या खालील 
अनांुसूचौीच्या स्तांभा (२) माध्ये नांमाूदा केलेल्या कामागाराांच्या वेगागला त्या अनांूसूचौीच्या स्तांभा (३) माध्ये नांमाूदा केल्याप्रमााणाे वेेतानांाचौे दिकमाानां 
दारा पुनांदिनांगधंागरिराता कराीता आहुे.:—
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अनुसूचरी

अ. क्र. कामागाराांचौी वेगगवेाराी माूळा दिकमाानां वेेतानां दारा (दारामाहुा रुपये) 

(१) (२) (३)

परिरामां�ळा-१ परिरामां�ळा-२

१ कुशाल १६,६७५ १७,०५५

२ अधंगकुशाल १६,०६५ १५,४४५

३ अकुशाल १४,५५५ १३,९२५

स्पष्टटरीकरण : या अदिधंसूचौनांेच्या प्रयोजनांार्थीग,—

(ए) पररमंडळ एक—माहुारााष्ट्र शाासनांाच्या नांगरादिवेकास दिवेभाागाच्या शाासनां दिनांणागय, क्र. संकीणाग-१००५/वेगीकराणा/प्र.
क्र.३७९/०५/नांदिवे-२४, दिदानांांक ४ माे २००६ अन्वेये घेोदि�ता केल्यानांुसारा माहुारााष्ट्र रााज्याताील सवेग ‘अ’ वे ‘ब’ वेगग 
माहुानांगरापादिलकांच्या हुद्दीीमाधंील सवेग क्षेेत्राांचौे दिमाळाूनां हुोईल ;

(बी) पररमंडळ दयोन—परिरामां�ळा-१ वेगळाूनां रााज्याच्या उवेगरिराता सवेग क्षेेत्राांचौे दिमाळाूनां हुोईल ;

(सी) राोजंदााराीवेरा कामा कराणााऱ्या कामागाराांनांा दाेय असलेले माजूराीचौे दिकमाानां दारा ताो कामागारा त्या वेगागचौा असेल त्या वेगागसाठी  
दिनांश्चि�चौता कराण्याता आलेल्या माादिसक माजुराीच्या दाराांनांा २६ नांे भाागूनां येणााराा भाागाकारा नांदिजकच्या पैशाांपयंता पूणाांकाता 
करूनां काढेण्याता येईल ;

(�ी) अधंगवेेळा कामा कराणााऱ्या कामागाराांनांा दाेय असलेल्या प्रदिताताास दिकमाानां वेेतानांाचौा दारा ताो कामागारा ज्या वेगगवेाराीचौा असेल, 
त्या वेगगवेाराीच्या राोजंदााराी दिकमाानां वेेतानांास ८ ताासानांे भाागूनां वे त्याता १५% वेाढे करूनां तासेचौ येणााराी राक्कमा नांदिजकच्या 
पैशाांपयंता पूणाांकाता परिरावेदितागता कराण्याता येऊनां काढेण्याता येईल ;

(इ) दिकमाानां वेेतानां दाराामाध्ये साप्ताादिहुक सुट्टीीच्या वेेतानांाचौा समाावेेशा असेल ;

(ए�) दिकमाानां वेेतानां दाराामाध्ये माूळा दारा, दिवेशाे� भात्ताा आदिणा सवेलताी असल्यास त्याचौे राोख माूल्य यासाठी अनांुज्ञेेय असलेल्या 
सवेग दाराांचौा समाावेेशा असेल ;

(जी) कुशाल कामागारा म्हुणाजे जो स्वेताःच्या दिनांणागय शाक्ताीनांुसारा आपले कामा कायगक्षेमाताेनांे वे जबाबदााराीनांे पारा पा�ू शाकताो 
असा कामागारा ;

(एचौ) अधंगकुशाल कामागारा म्हुणाजे सवेगसाधंाराणापणाे दिनांत्याच्या स्वेरूपाचौे कामा कराताो की, ज्यामाध्ये दिनांणागय घेेण्याचौी �ाराशाी 
गराज नांसता.े परातंा,ु तालुनेांनां ेत्याला दिदालले ेछोोटसे ेकामा की, ज्यामाध्य ेमाहुत्वेाचौ ेदिनांणागय इतारााकं�नूां घेतेाल ेजातााता असे कामा 
योग्य राीताीनांे पारा पा�ण्याचौी आवे�यकताा असताे. मायागदिदाता व्याप्ताीचौे दिनांत्याचौे कामा पारा पा�णाे हुेचौ त्याचौे कतागव्य असताे ;

(आय) अकुशाल कामागारा म्हुणाजे ज्यास लहुानांसा दिकंवेा स्वेतांत्रा दिनांणागय घेेणाे आदिणा पूवेागनांुभावे असणाे आवे�यक नांाहुी. परांताु, 
ताराीहुी व्यावेसादियक परिराश्चिस्र्थीताीचौी माादिहुताी असणाे आवे�यक आहुे, असे साध्या कतागव्य पालनांाचौा अंताभाागवे असलेले 
कामा कराणााराा कामागारा म्हुणाूनां त्याच्या कामाासाठी शााराीरिराक परिराश्रमाादिशावेाय दिनांरादिनांरााळ्या वेस्ताूंचौी दिकंवेा माालाचौी त्याला 
चौांगली माादिहुताी असणाे आवे�यक असेल.

पररकिंशष्टट

माहुारााष्ट्र रााज्याताील ११ कंद्रांांचौा सराासराी ग्रााहुक माूल्य दिनांदाेशाांक (नांवेीनां माादिलका २००१=१००) हुा उक्ता अनांुसूचौीता राोजगारााता 
नांोकराी कराता असलले्या कामागाराानंांा रााहुणाीमाानां दिनांदाशेााकं असेल. माहुारााष्ट्र शाासनांानेां दिनांयुक्ता कलेलेा सक्षेमा प्रादिधंकाराी १ जानांवेेाराी वे १ जलुै 
राोजी सुरु हुोणााऱ्या प्रत्येक सहुामााहुीच्या समााप्ताीनांंतारा, त्या सहुा मादिहुन्यासाठी उक्ता कमागचौाऱ्यांनांा लागू असलेल्या रााहुणाीमाानां दिनांदाेशाांकाचौी 
सराासराी काढेील आदिणा ४५४ दिनांदाेशाांकावेरा अशाा प्रत्येक अंकाच्या वेाढेीसाठी ज्या सहुामााहुीच्या संबंधंाता अशाी सराासराी काढेण्याता आलेली 
असले, त्या सहुा मादिहुन्यालगता पढुेील सहुामााहुीसाठी उक्ता कमागचौा-यानंांा दाये असललेा दिवेशेा� भात्ताा (याता यानांतंारा ज्याचौा “रााहुणाीमाानां भात्ताा” 
असा दिनांदाेशा कराण्याता आला आहुे) सवेग परिरामां�ळााच्या संबंदिधंता दारामाहुा रुपये २९.०० दाराानांे असेल.
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२.     सक्षेमा प्रादिधंकाराी, शासकरीये राजपत्रातरील अदिधंसचूौनांदे्वाारा,े उपराोक्ता प्रमााणेा दिहुशाोब करूनां काढेललेा रााहुणाीमाानां भात्ताा, जानांवेेाराी 
ताे जूनां या कालावेधंीताील प्रत्येक मादिहुन्यासाठी दाेय असेल, ताेव्हुा जानांेवेाराी मादिहुन्याच्या शाेवेटच्या आठवेड्याामाध्ये आदिणा जुलै ताे दि�संबरा या 
कालावेधंीमाधंील प्रत्येक मादिहुन्यासाठी दाेय असेल, ताेव्हुा जुलै मादिहुन्याच्या शाेवेटच्या आठवेड्याामाध्ये जाहुीरा कराील:

परातंा,ु सक्षेमा प्रादिधंकाराी दिकमाानां वेतेानां दिनांश्चि�चौता कले्याच्या दिदानांांकापासनूां दाये असलेला रााहुणाीमाानां भात्ताा जनूां दिकवंेा दि�संबरा अखेरापयंताच्या 
दिकंवेा यर्थीाश्चिस्र्थीताी, दिकमाानां वेेतानां दारा दिनांश्चि�चौता कराण्याता आल्याच्या दिदानांांकानांंतारा लगेचौचौ जाहुीरा कराील.

                                                             माहुारााष्ट्राचौे रााज्यपाल यांच्या आदाेशाानांुसारा वे नांावेानांे, 

किंदपक पयोकळे,
शाासनांाचौे उप सदिचौवे.

 

 

  

भााग एक-ल-१२०–२
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

NOTIFICATION

MiniMuM Wages act, 1948.

No. MWA-1015/419/CR-141/Lab-7.—Whereas, by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.42010/C.R.-1295/LAB-7, dated the 16th July 2010, the 
Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in Film production industry (including 
cine studios and cine laboratories)” (hereinafter referred to as “the said scheduled employment”) in 
the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in the Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department, No.MWA-1015/419/CR-141/Lab-7, dated the 28th October 2016 and 
after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August 2024 the basic 
minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and 
refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr.No. Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II

1 Skilled 16,675 17,055

2 Semi-skilled 16,065 15,445

3 Unskilled 14,555 13,925

Explanation :—For the purposes of this notification,—

(a) Zone I—shall comprise of the areas falling within the limits of all “A” and “B”, Grade 
Municipal Corporations declared as such vide the Government Resolution, Urban 
Development Department, No. Sankirna 1005/Vargikaran/C.R.379/05/Navi-24, dated the 
4th May 2006;

(b) Zone II—shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I;
(c) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 

computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees 
to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(d) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees 
by eight hours with fifteen per cent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest 
paisa ;
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(e) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of 
weekly day of rest ;

(f) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the 
cash value of concessions, if any ;

(g) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(h) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others and his work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope ;

(i) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple 
duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, 
although a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus 
require, in addition to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

 APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 29.00  per month in respect of all Zones.

2. The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

                          By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DEEPAK  POKALE,
Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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असाधारण क्रमांक १२१

प्ाकिंधकृत प्काशन
(केंद्ररीये) औद्योकिंगक किंववाद अकिंधकिंनयेम व मंुबई औद्योकिंगक संबंध अकिंधकिंनयेम येांखालरील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आकिंण चार-क येांमध्येे प्किंसद्ध केलेल्येा अकिंधसूचना, आदेश व किंनवाडे येांव्येकिंतररक्त)  
अकिंधसूचना, आदेश व किंनवाडे.

उद्योग, ऊजाष, कामगार व खकिंनकमष किंवभाग

मंंत्राालय, मंादाामं कामंा मंागग, हुुताात्मंा  रााजगुरू चौौक, 
मंुंबई ४०० ०३२, दिदानांांक ३० ऑगस्ट, २०२४.

अकिंधसूचना

किंकमान वेतन अकिंधकिंनयेम, १९४८.

क्रमंांक दिकवेअे-१०१६/२८८/प्र.क्र.१७८/कामंगारा-७.—ज्याअर्थीी, मंहुारााष्ट्र शाासनांानेां मंहुारााष्ट्र रााज्याताील “कागदा दिकवंेा पुठु्ठाा दिकंवेा 
गवेताापुासूनां तायारा केलेला पुुठ्ठाा यापुासूनां पुेट्याा दिकंवेा खोोके बनांदिवेण्याच्या यंत्राोद्योोगाताील कामंधंंदाा” या अनांुसूदिचौता राोजगारााता असलेल्या 
(याता यापुुढेे ज्याचौा “उक्ता अनुांसूदिचौता राोजगारा” असा उल्लेखो कराण्याता आलेला आहेु) कामंगाराांनांा दाेय असलेले दिकमंानां वेेतानां दारा 
शाासनां अदिधंसूचौनांा, उद्योोग, ऊजाग वे कामंगारा दिवेभााग, क्रमंांक दिकवेेअ-७२०१०/प्र.क्र.१३५७/कामं-७, दिदानांांक २८ मंाचौग, २०११ अन्वेये 
पुुनांदिनांगधंागरिराता केले आहुेता ;

आदि� ज्याअर्थीी, मंहुारााष्ट्र शाासनांानांे पुुनांदिवेगलोकनां करूनां उक्ता अनांुसूदिचौता राोजगारााताील कामंगाराांनांा दाेय असलेले दिकमंानां वेेतानां दारा 
पुुनांदिनांगधंागरिराता कराण्याचौे ठरादिवेले आहुे.

त्याअर्थीी, आताा, दिकमंानां वेेतानां अदिधंदिनांयमं १९४८ (१९४८ चौा अकराा) हुा मंहुारााष्ट्र रााज्यास लागू कराताानांा त्याच्या कलमं ३ च्या 
पुोट-कलमं (१) चौा खोंड (ब) आदि� कलमं ५ च्या पुोट-कलमं (२) द्वााराे प्रदाानां कराण्याता आलेल्या अदिधंकाराांचौा वेापुरा करूनां मंहुारााष्ट्र 
शाासनां, शाासकीय अदिधंसूचौनांा, उद्योोग, ऊजाग वे कामंगारा दिवेभााग, क्रमंांक दिकवेेअ-१०१६/२८८/प्र.क्र.१७८/कामं-७, दिदानांांक ८ नांोव्हुंबरा, 
२०१६ मंध्ये प्रदिसद्ध झाालेल्या प्रस्ताावेाच्या संबंधंाता दिमंळाालेली सवेग अदिभावेेदानांे दिवेचौारााता घेेताल्यानांंतारा आदि� सल्लागारा मंंडळााचौा सल्ला 
दिवेचौारााता घेेताल्यानांंतारा मंहुारााष्ट्र शाासनां याद्वााराे दिदानांांक ३० ऑगस्ट, २०२४ पुासूनां उक्ता अनांुसूदिचौता राोजगारााता नांोकराीता असलेल्या खोालील 
अनांुसूचौीच्या स्तांभा (२) मंध्ये नांमंूदा केलेल्या कामंगाराांच्या वेगागला त्या अनांुसूचौीच्या स्तांभा (३) मंध्ये नांमंूदा केल्याप्रमंा�े वेेतानांाचौे दिकमंानां 
दारा पुुनांदिनांगधंागरिराता कराीता आहुे :—
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अनुसूचरी

अ. क्र. कामंगाराांचौी वेगगवेाराी मंूळा दिकमंानां वेेतानां दारा (दारामंहुा रुपुये) 

(१) (२) (३)

पुरिरामंंडळा-१ पुरिरामंंडळा-२ पुरिरामंंडळा-३

१ कुशाल १४,००० १३,२२५ १२,४९०

२ अधंगकुशाल १३,२२५ १२,४९० ११,७५५

३ अकुशाल १२,४९० ११,७५५ १०,९८०

स्पष्टटरीकरण : या अदिधंसूचौनांेच्या प्रयोजनांार्थीग,—

(ए) पररमंडळ एक—मंहुारााष्ट्र रााज्याताील सवेग अ' वे 'ब' वेगग मंहुानांगरापुादिलकांच्या हुद्दीीताील सवेग क्षेेत्राांचौे दिमंळाूनां हुोईल;

(बी) पररमंडळ दयोन—मंहुारााष्ट्र रााज्याताील सवेग 'क' वे 'ड' वेगग मंहुानांगरापुादिलका, 'अ' वेगग नांगरापुरिराषदाा वे छाावे�ी क्षेेत्राांचौे 
दिमंळाूनां हुोईल;

(सी) पररमंडळ तरीन—पुरिरामंंडळा-१ वे पुरिरामंंडळा-२ वेगळाूनां रााज्याच्या उवेगरिराता सवेग क्षेेत्राांचौे दिमंळाूनां हुोईल;

(डी) राोजंदााराीवेरा कामं करा�ाऱ्या कामंगाराांनांा दाेय असलेले मंजूराीचौे दिकमंानां दारा ताो कामंगारा त्या वेगागचौा असेल त्या वेगागसाठी  
दिनांश्चि�चौता कराण्याता आलेल्या मंादिसक मंजुराीच्या दाराांनांा २६ नांे भाागूनां ये�ाराा भाागाकारा नांदिजकच्या पुैशाांपुयंता पुू�ांकाता 
करूनां काढेण्याता येईल;

(इ) अधंगवेेळा कामं करा�ाऱ्या कामंगाराांनांा दाेय असलेल्या प्रदिताताास दिकमंानां वेेतानांाचौा दारा ताो कामंगारा ज्या वेगगवेाराीचौा असेल, 
त्या वेगगवेाराीच्या राोजंदााराी दिकमंानां वेेतानांास ८ ताासानांे भाागूनां वे त्याता १५% वेाढे करूनां तासेचौ ये�ाराी राक्कमं नांदिजकच्या 
पुैशाांपुयंता पुू�ांकाता पुरिरावेदितागता कराण्याता येऊनां काढेण्याता येईल ;

(एफ) दिकमंानां वेेतानां दाराामंध्ये साप्ताादिहुक सुट्टीीच्या वेेतानांाचौा समंावेेशा असेल ;

(जी) दिकमंानां वेेतानां दाराामंध्ये मंूळा दारा, दिवेशाेष भात्ताा आदि� सवेलताी असल्यास त्याचौे राोखो मंूल्य यासाठी अनांुज्ञेेय असलेल्या 
सवेग दाराांचौा समंावेेशा असेल ;

(एचौ) कुशाल कामंगारा म्हु�जे जो स्वेताःच्या दिनां�गय शाक्ताीनांुसारा आपुले कामं कायगक्षेमंताेनांे वे जबाबदााराीनांे पुारा पुाडू शाकताो 
असा कामंगारा ;

(आय) अधंगकुशाल कामंगारा म्हु�जे सवेगसाधंारा�पु�े दिनांत्याच्या स्वेरूपुाचौे कामं कराताो की, ज्यामंध्ये दिनां�गय घेेण्याचौी फाराशाी 
गराज नांसता.े पुरातंा,ु तालुनेांनां ेत्याला दिदालले ेछाोटसे ेकामं की, ज्यामंध्य ेमंहुत्वेाचौ ेदिनां�गय इतारााकंडनूां घेतेाल ेजातााता असे कामं 
योग्य राीताीनांे पुारा पुाडण्याचौी आवे�यकताा असताे. मंयागदिदाता व्याप्ताीचौे दिनांत्याचौे कामं पुारा पुाड�े हुेचौ त्याचौे कतागव्य असताे ;

(जे) अकुशाल कामंगारा म्हु�जे ज्यास लहुानांसा दिकंवेा स्वेतांत्रा दिनां�गय घेे�े आदि� पुूवेागनांुभावे अस�े आवे�यक नांाहुी. पुरांताु, 
ताराीहुी व्यावेसादियक पुरिराश्चिस्र्थीताीचौी मंादिहुताी अस�े आवे�यक आहुे, असे साध्या कतागव्य पुालनांाचौा अंताभाागवे असलेले 
कामं करा�ाराा कामंगारा म्हु�ूनां त्याच्या कामंासाठी शााराीरिराक पुरिराश्रमंादिशावेाय दिनांरादिनांरााळ्या वेस्ताूंचौी दिकंवेा मंालाचौी त्याला 
चौांगली मंादिहुताी अस�े आवे�यक असेल.

पररकिंशष्टट

मंहुारााष्ट्र रााज्याताील ११ कंद्रांांचौा सराासराी ग्रााहुक मंूल्य दिनांदाेशाांक (नांवेीनां मंादिलका २००१=१००) हुा उक्ता अनांुसूचौीता राोजगारााता 
नांोकराी कराता असलले्या कामंगाराानंांा रााहु�ीमंानां दिनांदाशेााकं असले. मंहुारााष्ट्र शाासनांानां ेदिनांयकु्ता कलेलेा सक्षेमं प्रादिधंकाराी १ जानेांवेाराी वे १ जलुै 
राोजी सुरू हुो�ाऱ्या प्रत्येक सहुामंाहुीच्या समंाप्ताीनांंतारा, त्या सहुा मंदिहुन्यासाठी उक्ता कमंगचौाऱ्यांनांा लागू असलेल्या रााहु�ीमंानां दिनांदाेशाांकाचौी 
सराासराी काढेील आदि� ४५४ दिनांदाेशाांकावेरा अशाा प्रत्येक अंकाच्या वेाढेीसाठी ज्या सहुामंाहुीच्या संबंधंाता अशाी सराासराी काढेण्याता आलेली 
असेल, त्या सहुा मंदिहुन्यालगता पुुढेील सहुामंाहुीसाठी उक्ता कमंगचौाऱ्यांनांा दाेय असलेला दिवेशाेष भात्ताा (याता यानांंतारा ज्याचौा “रााहु�ीमंानां भात्ताा” 
असा दिनांदाेशा कराण्याता आला आहुे) सवेग पुरिरामंंडळााच्या संबंदिधंता दारामंहुा रुपुये २३.०० दाराानांे असेल.
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२.     सक्षेमं प्रादिधंकाराी, शासकरीये राजपत्रातरील अदिधंसचूौनांदे्वाारा,े उपुराोक्ता प्रमंा� ेदिहुशाोब करूनां काढेललेा रााहु�ीमंानां भात्ताा, जानांवेेाराी 
ताे जूनां या कालावेधंीताील प्रत्येक मंदिहुन्यासाठी दाेय असेल, ताेव्हुा जानांेवेाराी मंदिहुन्याच्या शाेवेटच्या आठवेडयामंध्ये आदि� जुलै ताे दिडसंबरा या 
कालावेधंीमंधंील प्रत्येक मंदिहुन्यासाठी दाेय असेल, ताेव्हुा जुलै मंदिहुन्याच्या शाेवेटच्या आठवेडयामंध्ये जाहुीरा कराील:

पुरातंा,ु सक्षेमं प्रादिधंकाराी दिकमंानां वेतेानां दिनांश्चि�चौता कले्याच्या दिदानांांकापुासनूां दाये असलेला रााहु�ीमंानां भात्ताा जनूां दिकवंेा दिडसबंरा अखेोरापुयंताच्या 
दिकंवेा यर्थीाश्चिस्र्थीताी, दिकमंानां वेेतानां दारा दिनांश्चि�चौता कराण्याता आल्याच्या दिदानांांकानांंतारा लगेचौचौ जाहुीरा कराील.

                                                             मंहुारााष्ट्राचौे रााज्यपुाल यांच्या आदाेशाानांुसारा वे नांावेानांे, 

किंदपक पयोकळे,
शाासनांाचौे उपु सदिचौवे.
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August, 2024.

NOTIFICATION

MiniMuM Wages act, 1948.            

No.MWA-1016/288/CR-178/Lab-7.—Whereas, by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.72010/C.R.-1357/LAB-7, dated the 28th March 2011, 
the Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in manufacture of Containers or Boxes from 
Paper or Card-board or Straw-board” (hereinafter referred to as “the said scheduled employment”) 
in the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further. 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 
3 read with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its 
application to the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all 
the representations received by it in respect of the proposal published in Government Notification, 
Industries, Energy,Labour and Mining Department No.MWA-1016/288/CR-178/Lab-7,dated the 
8th November 2016 and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th 
August, 2024 the basic minimum rates of wages payable to the employees employed in the said 
scheduled employment and refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, 
as the minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned against them in column 
(2) of the said Schedule :—

Schedule

Sr.No Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II Zone-II

1 Skilled 14,000 13,225 12,490

2 Semi-skilled 13,225 12,490 11,755

3 Unskilled 12,490 11,755 10,980

Explanation :—For the purposes of this notification,—

(a) Zone I—shall comprise of the areas falling within the limits of all “A” and “B” Class 
Municipal Councils ;

(b) Zone II—shall comprise of the areas falling within the limits of all “C” and “D” class 
Municipal Corporations and “A” class Municipal Councils and Cantonment areas ;

(c) Zone III—shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I 
and Zone-II ;

(d) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 
computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees 
to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(e) the minimum rates of hourly wages payable to part time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees 
by eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest 
paisa ;
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(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of 
weekly day of rest ;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the 
cash value of concessions, if any ;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(i) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others and his work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope ;

(j) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple 
duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, 
although a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus 
require, in addition to physical exertion, familiar-ity with a variety of articles or goods.

 APPENDIX

1. The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 23.00  per month in respect of all Zones.

2. The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

. 

                          By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DEEPAK  POKALE,
Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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RNI  No. MAHBIL /2009/31747

महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग एक-ल

वर्षष १०, अंक २५(३)] शुक्रवार, ऑगस्ट ३०, २०२४/भाद्रपद ८, शके १९४६ [पषृ्टठेे ५,  किंकंमत : रुपयेे १६.००

असाधारण क्रमांक १२२

प्ाकिंधकृत प्काशन
(केंद्ररीये) औद्योकिंगक किंववाद अकिंधकिंनयेम व मंुबई औद्योकिंगक संबंध अकिंधकिंनयेम येांखालरील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आकिंण चार-क येांमध्येे प्किंसद्ध केलेल्येा अकिंधसूचना, आदेश व किंनवाडे येांव्येकिंतररक्त)  
अकिंधसूचना, आदेश व किंनवाडे.

उद्योग, ऊजाष, कामगार  व खकिंनकमष किंवभाग

माादाामा कामाा माागग, हुुताात्माा  रााजगुरू चौौक, 
मांत्राालय, माुंबई ४०० ०३२, दिदानांांक ३० ऑगस्ट २०२४.

अकिंधसूचना

किंकमान वेतन अकिंधकिंनयेम, १९४८.

क्रमाांक दिकवेेअ-१०१५/४९१/प्र.क्र.१७१/कामागारा-७.—ज्याअर्थीी, माहुारााष्ट्र शाासनांानांे माहुारााष्ट्र रााज्याताील “चौांदाीच्या वेस्ताू दिकंवेा 
त्याचौ ेसटु ेभााग वे इतारा धााताूचंौ ेदिमाश्रण दिकवंेा दिमाश्रणादिशावेाय बनांदिवेण ेवे तात्समा कामा ेकराणाऱ्या उद्योोगाताील कामाधादंाा” या अनांसुदूिचौता राोजगारााता 
असलेल्या (याता यापुुढेे ज्याचौा “उक्ता अनांुसूदिचौता राोजगारा” असा उल्लेख कराण्याता आलेला आहुे) कामागाराांनांा दाेय असलेले दिकमाानां 
वेेतानां दारा शाासनां अदिधासूचौनांा, उद्योोग, ऊजाग वे कामागारा दिवेभााग, क्रमाांक दिकवेेअ-४२०१०/प्र.क्र.१२९४/कामा-७, दिदानांांक २२ जुलै, २०१० 
अन्वेये पुुनांदिनांगधाागरिराता केले आहुेता ;

आदिण ज्याअर्थीी, माहुारााष्ट्र शाासनांानांे पुुनांदिवेगलोकनां करूनां उक्ता अनांूसूदिचौता राोजगारााताील कामागाराांनांा दाेय असलेले दिकमाानां वेेतानां दारा 
पुुनांदिनांगधाागरिराता कराण्याचौे ठरादिवेले आहुे ;

त्याअर्थीी, आताा दिकमाानां वेेतानां अदिधादिनांयमा, १९४८ (१९४८ चौा अकराा) हुा माहुारााष्ट्र रााज्यास लागू कराताानांा त्याच्या कलमा ३ च्या 
पुोट-कलमा (१) चौा खंड (ब) आदिण कलमा ५ च्या पुोट-कलमा (२) द्वााराे प्रदाानां कराण्याता आलेल्या अदिधाकाराांचौा वेापुरा करूनां माहुारााष्ट्र 
शाासनां, शाासकीय अदिधासूचौनांा उद्योोग, ऊजाग वे कामागारा दिवेभााग, क्रमाांक दिकवेेअ-१०१५/४९१/प्र.क्र.१७१/कामा-७, दिदानांांक २८  फेेब्रुुवेाराी 
२०१७ माध्ये प्रदिसद्ध झाालेल्या प्रस्ताावेाच्या संबंधााता दिमाळाालेली सवेग अदिभावेेदानांे दिवेचौारााता घेेताल्यानांंतारा आदिण सल्लागारा मांडळााचौा सल्ला 
दिवेचौारााता घेेताल्यानांंतारा माहुारााष्ट्र शाासनां याद्वााराे दिदानांांक ३० ऑगस्ट २०२४ पुासूनां उक्ता अनांुसूदिचौता राोजगारााता नांोकराीता असलेल्या खालील 
अनांुसूचौीच्या स्तांभा (२) माध्ये नांमाूदा केलेल्या कामागाराांच्या वेगागला त्या अनांूसूचौीच्या स्तांभा (३) माध्ये नांमाूदा केल्याप्रमााणे वेेतानांाचौे दिकमाानां 
दारा पुुनांदिनांगधाागरिराता कराीता आहुे :—
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अनुसूचरी

अ. क्र. कामागाराांचौी वेगगवेाराी माूळा दिकमाानां वेेतानां दारा (दारामाहुा रुपुये) 

(१) (२) (३)

पुरिरामांडळा-१ पुरिरामांडळा-२

१ कुशाल १६,५७० १५,६१०

२ अधागकुशाल १५,००५ १४,४००

३ अकुशाल १३,५३५ १२,९२०

स्पष्टटरीकरण : या अदिधासूचौनांेच्या प्रयोजनांार्थीग,—

(ए) पररमंडळ एक —माहुारााष्ट्र शाासनांाच्या नांगरादिवेकास दिवेभाागाच्या शाासनां दिनांणगय क्र. संदिकणग-१००५/वेगीकराण/प्र.
क्र.३७९/०५/नांदिवे-२४, दिदानांांक ४ माे २००६ अन्वेये घेोदि�ता केल्यानुांसारा, माहुारााष्ट्र रााज्याताील “अ” वे “ब” वेगग 
माहुानांगरापुादिलका हुद्दीीमाधाील सवेग क्षेेत्राांचौे दिमाळाूनां हुोईल;

(बी) पररमंडळ दयोन — पुरिरामांडळा-१ वेगळाूनां रााज्याच्या उवेगरिराता सवेग क्षेेत्राांचौे दिमाळाूनां हुोईल ;

(सी) राोजंदााराीवेरा कामा कराणाऱ्या कामागाराांनांा दाेय असलेले माजूराीचौे दिकमाानां दारा ताो कामागारा त्या वेगागचौा असेल त्या वेगागसाठी  
दिनांश्चि�चौता कराण्याता आलेल्या माादिसक माजुराीच्या दाराांनांा २६ नांे भाागूनां येणाराा भाागाकारा नांदिजकच्या पुैशाांपुयंता पुूणांकाता 
करूनां काढेण्याता येईल ;

(डी) अधागवेेळा कामा कराणाऱ्या कामागाराांनांा दाेय असलेल्या प्रदिताताास दिकमाानां वेेतानांाचौा दारा ताो कामागारा ज्या वेगगवेाराीचौा असेल, 
त्या वेगगवेाराीच्या राोजंदााराी दिकमाानां वेेतानांास ८ ताासानांे भाागूनां वे त्याता १५% वेाढे करूनां तासेचौ येणाराी राक्कमा नांदिजकच्या 
पुैशाांपुयंता पुूणांकाता पुरिरावेदितागता कराण्याता येऊनां काढेण्याता येईल ;

(इ) दिकमाानां वेेतानां दाराामाध्ये साप्ताादिहुक सुट्टीीच्या वेेतानांाचौा समाावेेशा असेल ;

(एफे) दिकमाानां वेेतानां दाराामाध्ये माूळा दारा, दिवेशाे� भात्ताा आदिण सवेलताी असल्यास त्याचौे राोख माूल्य यासाठी अनांुज्ञेेय असलेल्या 
सवेग दाराांचौा समाावेेशा असेल ;

(जी) कुशाल कामागारा म्हुणजे जो स्वेताःच्या दिनांणगय शाक्ताीनांुसारा आपुले कामा कायगक्षेमाताेनांे वे जबाबदााराीनांे पुारा पुाडू शाकताो 
असा कामागारा ;

(एचौ) अधागकुशाल कामागारा म्हुणजे सवेगसाधााराणपुणे दिनांत्याच्या स्वेरूपुाचौे कामा कराताो की, ज्यामाध्ये दिनांणगय घेेण्याचौी फेाराशाी 
गराज नांसता.े पुरातंा,ु तालुनेांनां ेत्याला दिदालले ेछोोटसे ेकामा की, ज्यामाध्य ेमाहुत्वेाचौ ेदिनांणगय इतारााकंडनूां घेतेाल ेजातााता असे कामा 
योग्य राीताीनांे पुारा पुाडण्याचौी आवे�यकताा असताे. मायागदिदाता व्याप्ताीचौे दिनांत्याचौे कामा पुारा पुाडणे हुेचौ त्याचौे कतागव्य असताे;

(आय) अकुशाल कामागारा म्हुणजे ज्यास लहुानांसा दिकंवेा स्वेतांत्रा दिनांणगय घेेणे आदिण पुूवेागनांुभावे असणे आवे�यक नांाहुी. पुरांताु, 
ताराीहुी व्यावेसादियक पुरिराश्चिस्र्थीताीचौी माादिहुताी असणे आवे�यक आहुे, असे साध्या कतागव्य पुालनांाचौा अंताभाागवे असलेले 
कामा कराणाराा कामागारा म्हुणूनां त्याच्या कामाासाठी शााराीरिराक पुरिराश्रमाादिशावेाय दिनांरादिनांरााळ्या वेस्ताूंचौी दिकंवेा माालाचौी त्याला 
चौांगली माादिहुताी असणे आवे�यक असेल.

पररकिंशष्टट

माहुारााष्ट्र रााज्याताील ११ कंद्रांांचौा सराासराी ग्रााहुक माूल्य दिनांदाेशाांक (नांवेीनां माादिलका २००१=१००) हुा उक्ता अनांुसूचौीता राोजगारााता 
नांोकराी कराता असलले्या कामागाराानंांा रााहुणीमाानां दिनांदाशेााकं असले. माहुारााष्ट्र शाासनांानेां दिनांयकु्ता कलेलेा सक्षेमा प्रादिधाकाराी १ जानांवेेाराी वे १ जलुै 
राोजी सुरु हुोणाऱ्या प्रत्येक सहुामााहुीच्या समााप्ताीनांंतारा, त्या सहुा मादिहुन्यासाठी उक्ता कमागचौाऱ्यांनांा लागू असलेल्या रााहुणीमाानां दिनांदाेशाांकाचौी 
सराासराी काढेील आदिण ४५४ दिनांदाेशाांकावेरा अशाा प्रत्येक अंकाच्या वेाढेीसाठी ज्या सहुामााहुीच्या संबंधााता अशाी सराासराी काढेण्याता आलेली 
असेल, त्या सहुा मादिहुन्यालगता पुुढेील सहुामााहुीसाठी उक्ता कमागचौाऱ्यांनांा दाेय असलेला दिवेशाे� भात्ताा (याता यानांंतारा ज्याचौा “रााहुणीमाानां भात्ताा” 
असा दिनांदाेशा कराण्याता आला आहुे) सवेग पुरिरामांडळााच्या संबंदिधाता दारामाहुा रुपुये २७.०० दाराानांे असेल.
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२.     सक्षेमा प्रादिधाकाराी, शासकरीये राजपत्रातरील अदिधासूचौनांदे्वाारा,े उपुराोक्ता प्रमााणे दिहुशाोब करूनां काढेललेा रााहुणीमाानां भात्ताा, जानांवेेाराी 
ताे जूनां या कालावेधाीताील प्रत्येक मादिहुन्यासाठी दाेय असेल, ताेव्हुा जानांेवेाराी मादिहुन्याच्या शाेवेटच्या आठवेड्याामाध्ये आदिण जुलै ताे दिडसंबरा या 
कालावेधाीमाधाील प्रत्येक मादिहुन्यासाठी दाेय असेल, ताेव्हुा जुलै मादिहुन्याच्या शाेवेटच्या आठवेड्याामाध्ये जाहुीरा कराील :

 पुरांताु, सक्षेमा प्रादिधाकाराी दिकमाानां वेेतानां दिनांश्चि�चौता केल्याच्या दिदानांांकापुासूनां दाेय असलेला रााहुणीमाानां भात्ताा जूनां दिकंवेा दिडसंबरा 
अखेरापुयंताच्या दिकंवेा यर्थीाश्चिस्र्थीताी, दिकमाानां वेेतानां दारा दिनांश्चि�चौता कराण्याता आल्याच्या दिदानांांकानांंतारा लगेचौचौ जाहुीरा कराील.

                                                             माहुारााष्ट्राचौे रााज्यपुाल यांच्या आदाेशाानांुसारा वे नांावेानांे, 

किंदपक पयोकळे,
शाासनांाचौे उपु सदिचौवे.
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

NOTIFICATION

MiniMuM Wages act, 1948.            

No. MWA-1015/491/CR-171/Lab-7.—Whereas, by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.42010/C.R.-1294/LAB-7, dated the 22nd July 2010, the 
Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in any manufactory in which any process 
of manufacturer of silver articles or ornaments, or their components with or without any other metals 
is carried on or any work incidental to such process is carried on” (hereinafter referred to as “the said 
scheduled employment”) in the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department, No.MWA-1015/491/CR-171/Lab-7, dated the 28th February 2017 
and after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August 2024 the basic 
minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and 
refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr. No. Class of Employees Basic minimum rates of wages 
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II

1 Skilled 16,570 15,610

2 Semi-skilled 15,005 14,400

3 Unskilled 13,535 12,920

Explanation :—For the purposes of this notification,—

(a) Zone I—shall comprise of the areas falling within the limits of all "A" and "B" Grade 
Municipal Corporations declared as such vide Government resolution, Urban Development 
Department No. MWA.1015/562/ CR-197/ LAB-7, dated the 4th May 2016 ;

(b) Zone II—shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I ;
(c) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 

computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees 
to which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(d) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees 
by eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest 
paisa ;
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(e) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of 
weekly day of rest ;

(f) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the 
cash value of concessions, if any ;

(g) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(h) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but 
of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others and his work is thus limited to the performance of routine 
operation of limited scope ;

(i) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple 
duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, 
although a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus 
require, in addition to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

 APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 27.00  per month in respect of all Zones.

2. The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June :

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

  

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DEEPAK  POKALE,
Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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RNI  No. MAHBIL /2009/31747

महाारााष्ट्रट शाासन रााजपत्र
असाधााराण भााग एक-ल

वर्षष १०, अंक २५(७)] शाुक्रवारा, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्र ८, शाके १९४६ [पषृ्ठेे 5,  किंकंमत : रुपयेे १६.००

असाधााराण क्रमांक १२६

प्रााकिंधाकृत प्राकाशान
(कंद्रीये) औद्योोकिंगक किंववाद अकिंधाकिंनयेम व मुंबई औद्योोकिंगक संबंधा अकिंधाकिंनयेम येांखाालील  

(भााग एक, चाारा-अ, चाारा-ब आकिंण चाारा-क येांमध्येे प्राकिंसद्ध केलेल्येा अकिंधासूचाना, आदेशा व किंनवाडेे येांव्येकिंतरिराक्त)  
अकिंधासूचाना, आदेशा व किंनवाडेे.

 उद्योोग, ऊजाष, कामगारा व खाकिंनकमष किंवभााग

मंंत्राालय, मंादाामं कामंा मंागग, हुुताात्मंा रााजगुरु चौौक,  
मंुंबई ४०० ०३२, दिदानांांक ३० ऑगस्ट २०२४.

अकिंधासूचाना

किंकमान वेतन अकिंधाकिंनयेम, १९४८.

क्रमंांक दिकवेेअ-१०१६/२९१/प्र.क्र.१८१/कामंगारा ७.—ज्याअर्थीी, मंहुारााष्ट्र शाासनांानांे मंहुारााष्ट्र रााज्याताील “कोणत्याहुी राासायदिनांक 
खतााचौी दिनांदिमंगताी कराण्याचौा वे त्यासंबंधीी अनांुषंंदिगक प्रदिक्रयेच्या संबंधीाताील कामंधींदाा” या अनांुसूदिचौता राोजगारााता असलेल्या (याता यापुुढेे 
ज्याचौा “उक्ता अनांसुदूिचौता राोजगारा” असा उल्लखे कराण्याता आललेा आहु.े) कामंगाराानंांा दाये असलले ेदिकमंानां वेतेानां दारा शाासनां अदिधीसचूौनांा, 
उद्योोग, ऊजाग वे कामंगारा दिवेभााग, क्रमंाकं दिकवेअे-७२०१०/प्र.क्र.१३५८/कामं-७, दिदानांांक २५ मंाचौग २०११ अन्वेय ेपुनुांदिनांगधीागरिराता कले ेआहुतेा;

आदिण ज्याअर्थीी, मंहुारााष्ट्र शाासनांानांे पुुनांदिवेगलोकनां करूनां उक्ता अनांुसूदिचौता राोजगारााताील कामंगाराांनांा दाेय असलेले दिकमंानां वेेतानां दारा 
पुुनांदिनांगधीागरिराता कराण्याचौे ठरादिवेले आहुे.

त्याअर्थीी, आताा दिकमंानां वेेतानां अदिधीदिनांयमं, १९४८ (१९४८ चौा अकराा) हुा मंहुारााष्ट्र रााज्यास लागू कराताानांा त्याच्या कलमं ३ च्या 
पुोट-कलमं (१) चौा खंड (ब) आदिण कलमं ५ च्या पुोट-कलमं (२) द्वााराे प्रदाानां कराण्याता आलेल्या अदिधीकाराांचौा वेापुरा करूनां मंहुारााष्ट्र 
शाासनां, शाासकीय अदिधीसूचौनांा उद्योोग, ऊजाग वे कामंगारा दिवेभााग, क्रमंांक: दिकवेेअ-१०१६/२९१/प्र.क्र.१८१/कामं-७, दिदानांांक ५ जानांेवेाराी 
२०१७ मंध्ये प्रदिसद्ध झाालेल्या प्रस्ताावेाच्या संबंधीाता दिमंळाालेली सवेग अदिभावेेदानांे दिवेचौारााता घेेताल्यानांंतारा आदिण सल्लागारा मंंडळााचौा सल्ला 
दिवेचौारााता घेेताल्यानांंतारा मंहुारााष्ट्र शाासनां याद्वााराे दिदानांांक ३० ऑगस्ट २०२४ पुासूनां उक्ता अनांुसूदिचौता राोजगारााता नांोकराीता असलेल्या खालील 
अनांुसूदिचौच्या स्तांभा (२) मंध्ये नांमंूदा केलेल्या कामंगाराांच्या वेगागला त्या अनांुसूदिचौच्या स्तांभा (३) मंध्ये नांमंूदा केल्याप्रमंाणे वेेतानांाचौे दिकमंानां 
दारा पुुनांदिनांगधीागरिराता कराीता आहुे.:—
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अनुसूचाी

अ.क्र. कामंगाराांचौी वेगगवेाराी मंूळा दिकमंानां वेेतानां दारा (दारामंहुा) (रुपुये)

(१) (२) (३)

पुरिरामंंडळा-१ पुरिरामंंडळा-२ पुरिरामंंडळा-३

१ कुशाल १७,१८५ १६,५६० १५,९४०

२ अधीगकुशाल १५,६५० १५,०२५ १४,४००

३ अकुशाल १४,१०५ १३,४८० १२,९००

स्पष्टीकराण : या अदिधीसूचौनांेच्या प्रयोजनांार्थीग,—

(ए) परिरामंडेळ एक - मंहुारााष्ट्र रााज्याताील सवेग ‘अ’ वे ‘ब’ वेगग मंहुानांगरापुादिलकांच्या हुद्दीीताील सवेग क्षेेत्राांचौे दिमंळाूनां हुोईल;

(बी) परिरामंडेळ दोन - मंहुारााष्ट्र रााज्याताील सवेग ‘क’ वे ‘ड’ वेगग मंहुानांगरापुादिलका आदिण ‘अ’ वेगग नांगरापुरिराषंदाा वे छाावेणी क्षेेत्राांचौे 
दिमंळाूनां हुोईल;

(सी) परिरामंडेळ तीन - पुरिरामंंडळा-१ वे पुरिरामंंडळा-२ वेगळाूनां रााज्याच्या उवेगरिराता सवेग क्षेेत्राांचौे दिमंळाूनां हुोईल;

(डी) राोजंदााराीवेरा कामं कराणाऱ्या कामंगाराांनांा दाेय असलेले मंजुराीचौे दिकमंानां दारा ताो कामंगारा त्या वेगागचौा असेल त्या वेगागसाठी 
दिनांश्चि�चौता कराण्याता आलेल्या मंादिसक मंजुराीच्या दाराांनांा २६ नांे भाागूनां येणाराा भाागाकारा नांदिजकच्या पुैशाांपुयंता पुूणांकाता करूनां 
काढेण्याता येईल;

(इ) अधीगवेेळा कामं कराणाऱ्या कामंगाराांनांा दाेय असलेल्या प्रदिताताास दिकमंानां वेेतानांाचौा दारा ताो कामंगारा ज्या वेगगवेाराीचौा असेल, त्या 
वेगगवेाराीच्या राोजंदााराी दिकमंानां वेेतानांास ८ ताासानांे भाागूनां वे त्याता १५% वेाढे करूनां तासेचौ येणाराी राक्कमं नांदिजकच्या पुैशाांपुयंता 
पुूणांकाता पुरिरावेदितागता कराण्याता येऊनां काढेण्याता येईल;

(एफ) दिकमंानां वेेतानां दाराामंध्ये साप्ताादिहुक सुट्टीीच्या वेेतानांाचौा समंावेेशा असेल;

(जी) दिकमंानां वेेतानां दाराामंध्ये मंूळा दारा, दिवेशाेषं भात्ताा आदिण सवेलताी असल्यास त्याचौे राोख मंूल्य यासाठी अनांुज्ञेेय असलेल्या सवेग 
दाराांचौा समंावेेशा असेल;

(एचौ) कशुाल कामंगारा म्हुणज ेजो स्वेताःच्या दिनांणगय शाक्ताीनांसुारा आपुल ेकामं कायगक्षेमंतानेां ेवे जबाबदााराीनां ेपुारा पुाड ूशाकताो असा कामंगारा;

(आय) अधीगकशुाल कामंगारा म्हुणज ेसवेगसाधीाराणपुण ेदिनांत्याच्या स्वेरूपुाचौ ेकामं कराताो की, ज्यामंध्य ेदिनांणगय घेणे्याचौी फाराशाी गराज नांसता.े 
पुरांताु, ताुलनांेनांे त्याला दिदालेले छाोटेसे कामं की, ज्यामंध्ये मंहुत्त्वेाचौे दिनांणगय इताराांकडूनां घेेताले जातााता असे कामं योग्य राीताीनांे पुारा 
पुाडण्याचौी आवे�यकताा असताे. मंयागदिदाता व्याप्ताीचौे दिनांत्याचौे कामं पुारा पुाडणे हुेचौ त्याचौे कतागव्य असताे;

(जे) अकुशाल कामंगारा म्हुणजे ज्यास लहुानांसा दिकंवेा स्वेतांत्रा दिनांणगय घेेणे आदिण पुूवेागनांुभावे असणे आवे�यक नांाहुी. पुरांताु, ताराीहुी 
व्यावेसादियक पुरिराश्चिस्र्थीताीचौी मंादिहुताी असणे आवे�यक आहुे, असे साध्या कतागव्य पुालनांाचौा अंताभाागवे असलेले कामं कराणाराा 
कामंगारा म्हुणूनां त्याच्या कामंासाठी शााराीरिराक पुरिराश्रमंादिशावेाय दिनांरादिनांरााळ्या वेस्ताूंचौी दिकंवेा मंालाचौी त्याला चौांगली मंादिहुताी 
असणे आवे�यक असेल.

परिराकिंशाष्ट

मंहुारााष्ट्र रााज्याताील ११ कंद्रांांचौा सराासराी ग्रााहुक मंूल्य दिनांदाेशाांक (नांवेीनां मंादिलका २००१=१००) हुा उक्ता अनांुसूदिचौता राोजगारााता 
नांोकराी कराता असलले्या कामंगाराानंांा रााहुणीमंानां दिनांदाशेााकं असेल. मंहुारााष्ट्र शाासनांानां ेदिनांयकु्ता कलेलेा सक्षेमं प्रादिधीकाराी १ जानांवेेाराी वे १ जलुै 
राोजी सुरु हुोणाऱ्या प्रत्येक सहुामंाहुीच्या समंाप्ताीनांंतारा, त्या सहुा मंदिहुन्यांसाठी उक्ता कमंगचौाऱ्यांनांा लागू असलेल्या रााहुणीमंानां दिनांदाेशाांकाचौी 
सराासराी काढेील आदिण ४५४ दिनांदाेशाांकावेरा अशाा प्रत्येक अंकाच्या वेाढेीसाठी ज्या सहुामंाहुीच्या संबंधीाता अशाी सराासराी काढेण्याता आलेली 
असेल, त्या सहुा मंदिहुन्यालगता पुुढेील सहुामंाहुीसाठी उक्ता कमंगचौाऱ्यांनांा दाेय असलेला दिवेशाेषं भात्ताा (याता यानांंतारा ज्याचौा “रााहुणीमंानां भात्ताा” 
असा दिनांदाेशा कराण्याता आला आहुे.) सवेग पुरिरामंंडळााच्या संबंदिधीता दारामंहुा रुपुये २७.०० दाराानांे असेल.
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२. सक्षेमं प्रादिधीकाराी, शाासकीये रााजपत्रातील अदिधीसूचौनांेद्वााराे, उपुराोक्ता प्रमंाणे दिहुशाोब करूनां काढेलेला रााहुणीमंानां भात्ताा, जानांेवेाराी 
ताे जूनां या कालावेधीीताील प्रत्येक मंदिहुन्यासाठी दाेय असेल, ताेव्हुा जानांेवेाराी मंदिहुन्याच्या शाेवेटच्या आठवेड्याामंध्ये आदिण जुलै ताे दिडसंबरा या 
कालावेधीीमंधीील प्रत्येक मंदिहुन्यासाठी दाेय असेल, ताेव्हुा जुलै मंदिहुन्याच्या शाेवेटच्या आठवेड्याामंध्ये जाहुीरा कराील:

पुरातंा,ु सक्षेमं प्रादिधीकाराी दिकमंानां वेतेानां दिनांश्चि�चौता कले्याच्या दिदानांांकापुासनूां दाये असलेला रााहुणीमंानां भात्ताा जनूां दिकवंेा दिडसबंरा अखेरापुयंताच्या 
दिकंवेा यर्थीाश्चिस्र्थीताी, दिकमंानां वेेतानां दारा दिनांश्चि�चौता कराण्याता आल्याच्या दिदानांांकानांंतारा लगेचौचौ जाहुीरा कराील.

मंहुारााष्ट्राचौे रााज्यपुाल यांच्या आदाेशाानांुसारा वे नांावेानांे,

किंदपक पोकळे,
शाासनांाचौे उपु सदिचौवे.

भााग एक-ल-१२६–२



4 महाारााष्ट्रट शाासन रााजपत्र असाधााराण भााग एक-ल, ऑगस्ट ३०, २०२४/भााद्र ८, शाके १९४६ 

INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 30th August 2024.

NOTIFICATION

MiniMuM Wages act, 1948.

No.MWA-1016/291/CR-181/Lab-7.—Whereas, by the Government Notification, Industries, 
Energy and Labour Department, No.MWA.72010/C.R.-1357/LAB-7, dated the 25th March 2011, 
the Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment, viz. “Employment in any chemical fertilizer manufacturing 
and processes incidental thereto” (hereinafter referred to as “the said Scheduled Employment”) in 
the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further. 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department No.MWA-1016/291/CR-181/Lab-7, dated the 5th January 2017 and 
after consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from 30th August 2024 the basic 
minimum rates of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and 
refixes them, as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of 
wages payable to the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr.No Class of Employees Basic minimum rates of wages  
(per month in rupees)

(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II Zone-III

1 Skilled 17,185 16,560 15,940

2 Semi-skilled 15,650 15,025 14,400

3 Unskilled 14,105 13,480 12,900

Explanation:– For the purposes of this notification,—

(a) Zone I — shall comprise of the areas falling within the limits of all “A” and “B” class Municipal 
Corporation ;

(b) Zone II — shall comprise of the areas falling within the limits of all “C” and “D” class Municipal 
Corporation and “A” class Municipal Councils and cantonment areas ;

(c) Zone III — shall comprise of all other areas in the State not included in Zone-I and Zone-II ;

(d) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 
computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees to 
which he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(e) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees by 
eight hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest paisa ;

(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of weekly 
day of rest ;
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(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the cash 
value of concessions, if any ;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ;

(i) a semi-skilled employee is one who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but of 
proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important decisions 
are made by others and his work is thus limited to the performance of routine operation of 
limited scope ;

(j) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple duties 
which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, although 
a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus require, in 
addition to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment. The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 454 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 27.00 per month in respect of all Zones.

2. The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June :

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in 
respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December 
or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum 
rates of wages are fixed. 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

DEEPAK POKALE,
Deputy Secretary to Government. 
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